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ПРОТОКОЛ № 16 
засідання наглядової ради Харківського центру професійно-технічної освіти 

державної служби зайнятості

від 10 червня 2026 року м. Харків

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Розвиток системи дуальної освіти в Харківському центрі ПТО ДСЗ.
2. Розвиток співпраці з міжнародними партнерами та громадськими організаціями щодо 

залучення фінансової та технічної допомоги для модернізації матеріально-технічної бази 
Харківського центру ПТО ДСЗ.

3. Різне.

ПРИСУТНІ:

І. Члени наглядової ради - 7 осіб:

1. КВАШИН Віктор
2. ДУДКА Іван
3. СФИМЕНКО Ігор
4. ОСТРОГЛЯД Оксана
5. ОЛІЙНИК Денис
6. ПОПОВ Олександр
7. КУНЧЕНКО Максим

Секретар наглядової ради - АНЗІНА Ірина

ВІДСУТНІ - 2 особи:

1. БЕЗПАЛОВА Ольга (з поважних причин);
2. НЕСТЕРЕНКО Дмитро (з поважних причин);

ІІ. Директор Харківського центру професійно-технічної освіти державної служби 
зайнятості КОТУКОВ Олександр.

Відповідно до п. 9.23 Статуту Харківського центру професійно-технічної освіти 
Державної служби зайнятості (далі - Харківський центр ПТО ДСЗ) засідання є правомочним.

РІШЕННЯ № 1
Наглядової ради Харківського центру професійно-технічної освіти державної служби 

зайнятості

від 10 червня 2026 року м. Харків

Про розвиток системи дуальної освіти в Харківському центрі ПТО ДСЗ.

СЛУХАЛИ:
Олександра КОТУКОВА, який доповів про статистичні показники діяльності 

Харківського центру ПТО ДСЗ за 2026 рік. Доповідач зазначив, що Харківський центр ПТО 
ДСЗ за звітний період забезпечив професійне навчання 1218 безробітних (що становить 140% 
у порівнянні з відповідним періодом 2025 року - 4 місце в загальному рейтингу). Водночас 
показник чисельності осіб, які проходили навчання за дуальною формою, наразі дорівнює 0 (7
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місце в рейтингу). Директор детально зупинився на суті дуальної освіти, яка передбачає 30% 
теоретичного навчання в закладі та 70% практики безпосередньо на робочому місці 
підприємства на підставі дво- або тристоронніх договорів. Було наголошено на проблемах 
взаємодії: не всі роботодавці готові виділяти час, та мають наставників відповідної 
кваліфікації, а здобувані не завжди розуміють переваги такої форми. Проте напрям є 
пріоритетним через орієнтацію на конкретного роботодавця, його специфіку та вимоги ринку 
праці.

Дениса ОЛІЙНИКА, який підкреслив важливість активізації інформаційної кампанії 
серед роботодавців регіону та розробки додаткових механізмів мотивації для підприємств, 
щоб стимулювати впровадження дуальної форми навчання у Харківському центрі НТО ДСЗ, 
оскільки це безпосередньо впливає на якість підготовки та подальше працевлаштування 
слухачів.

ВИРІШИЛИ:
1. Інформацію директора Олександра КОТУКОВА та пропозиції члена Наглядової ради 

Дениса ОЛІЙНИКА щодо розвитку дуальної форми освіти взяти до відома.
2. Рекомендувати адміністрації Харківського центру НТО ДСЗ активізувати 

інформаційно-роз'яснювальну роботу серед роботодавців та здобувачів освіти щодо переваг 
дуальної форми навчання, а також продовжити співпрацю з Харківським обласним центром 
зайнятості щодо залучення роботодавців до організації професійного навчання за дуальною 
формою.

ГОЛОСУВАЛИ:
За-7
Проти - 0
Утримались - 0

Голова Наглядової ради

Секретар Наглядової ради

'Віктор КВАШИН

Ірина АНЗІНА

РІШЕННЯ № 2
Наглядової ради Харківського центру професійно-технічної освіти державної служби 

зайнятості

від 10 червня 2026 року м. Харків

Про розвиток співпраці з міжнародними партнерами та громадськими 
організаціями щодо залучення фінансової та технічної допомоги для модернізації 
матеріально-технічної бази.

СЛУХАЛИ:
Олександра КОТУКОВА, який поінформував про розвиток співпраці з міжнародними 

партнерами та громадськими організаціями щодо залучення фінансової й технічної допомоги 
для модернізації матеріально-технічної бази Харківського центру ПТО ДСЗ. Доповідач 
зазначив, що у 2026 році реалізується низка міжнародних і грантових проектів, спрямованих 
на професійне навчання різних категорій населення, підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників, розвиток інклюзивної освіти та оновлення навчально-практичної бази закладу.
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Особливу увагу приділено створенню регіонального центру сучасної металообробки, а також 
продовженню співпраці з міжнародними донорами та громадськими організаціями для 
залучення додаткових ресурсів на розвиток Харківського центру НТО ДСЗ.

Віктора КВАШИНА, який наголосив на важливості подальшого розширення
міжнародного партнерства та активної участі Харківського центру ПТО ДСЗ у грантових
програмах для модернізації матеріально-технічної бази 
підготовки слухачів.

й розширення можливостей

ВИРІШИЛИ:
1. Інформацію директора Харківського центру НТО ДСЗ Олександра КОТУКОВА 

щодо розвитку співпраці з міжнародними партнерами та громадськими організаціями взяти до 
відома.

2. Рекомендувати адміністрації Харківського центру ПТО ДСЗ продовжити роботу із 
залучення міжнародної технічної та фінансової допомоги, участі в грантових проектах, а 
також розширення партнерських зв'язків для розвитку освітньої діяльності та модернізації 
матеріально-технічної бази.

ГОЛОСУВАЛИ:
За-7
Проти - 0
Утримались - 0

Голова Наглядової ради

Секретар Наглядової ради

Віктор КВАШИН

Ірина АНЗІНА


