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ПРОТОКОЛУ» 17 
засідання наглядової ради Харківського центру професійно-технічної освіти 

державної служби зайнятості

від 09 липня 2026 року м. Харків

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Про результати роботи Харківського центру ПТО ДСЗ у першому півріччі 2026 року.
2. Щодо погодження нових освітніх програм професійного навчання для підвищення 

кваліфікації за напрямами:
«Особливості роботи адміністратора в закладах спортивно-оздоровчого профілю»;
«Організація роботи фахівця із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб»;
«Виготовлення адаптивного одягу».

3. Про погодження освітньої програми професійного навчання для підвищення
кваліфікації за напрямом «Штучний інтелект. Особливості використання в освітньому 
процесі» у зв'язку з приведенням її у відповідність до вимог законодавства у сфері підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників та забезпеченням її розміщення у державній 
інформаційно-комунікаційній системі професійного розвитку педагогічних і науково- 
педагогічних працівників «Вектор».

ПРИСУТНІ:

І. Члени наглядової ради - 7 осіб:

1. КВАШИН Віктор
2. ДУДКА Іван
3. СФИМЕНКО Ігор
4. ОСТРОГЛЯД Оксана
5. ОЛІЙНИК Денис
6. ПОПОВ Олександр
7. НЕСТЕРЕНКО Дмитро

Секретар наглядової ради - АНЗІНА Ірина

ВІДСУТНІ-2 особи:

1. БЕЗПАЛОВА Ольга (з поважних причин);
2. КУНЧЕНКО Максим (з поважних причин).

ІІ. Директор Харківського центру професійно-технічної освіти державної служби 
зайнятості КОТУКОВ Олександр.

Відповідно до п. 9.23 Статуту Харківського центру професійно-технічної освіти 
Державної служби зайнятості (далі - Харківський центр ПТО ДСЗ) засідання є правомочним.
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РІШЕННЯ № 1
Наглядової ради Харківського центру професійно-технічної освіти державної служби 

зайнятості

від 09 липня 2026 року м. Харків

Про результати роботи Харківського центру ПТО ДСЗ у першому півріччі 2026 року

СЛУХАЛИ:

Олександра КОТУКОВА директора Харківського центру НТО ДСЗ , який доповів про 
основні показники діяльності закладу за перше півріччя поточного року. Зазначив, що 
Харківський центр НТО ДСЗ продемонстрував суттєве зростання кількості слухачів порівняно 
з минулим роком та зайняв високі рейтингові позиції в системи центрів професійно-технічної 
освіти. Заклад став лідером за обсягом надходжень від надання платних освітніх послуг, 
перевищивши планові показники виконання кошторису, та успішно реалізує низку 
міжнародних проектів, зокрема в межах ініціативи SkiIls4Recovery, що дозволило залучити 
значне фінансування на створення регіонального центру металообробки. В обговоренні взяв 
участь член наглядової ради Денис ОЛІЙНИК, який відзначив позитивну динаміку фінансових 
показників та активне залучення міжнародних грантів для оновлення матеріальної бази, 
запропонувавши визнати роботу закладу за звітний період задовільною.

ВИРІШИЛИ:

Звіт директора Харківського центру ПТО ДСЗ взяти до відома. Результати роботи 
Харківського центру ПТО ДСЗ у першому півріччі 2026 року визнати задовільними.

ГОЛОСУВАЛИ:

За-7
Проти - 0
Утримались - 0

Секретар Наглядової ради

Голова Наглядової ради Віктор КВАШИН

Ірина АНЗІНА
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РІШЕННЯ № 2
Наглядової ради Харківського центру професійно-технічної освіти державної служби 

зайнятості

від 09 липня 2026 року м. Харків

Про погодження нових освітніх програм підвищення кваліфікації для отримання 
нових/додаткових компетентностей

СЛУХАЛИ:

Олександра КОТУКОВА, який виніс на розгляд Наглядової ради три нові освітні програми 
підвищення кваліфікації для отримання нових/додаткових компетентностей, розроблені на 
запит роботодавців та схвалені методичною комісією: «Особливості роботи адміністратора в
закладах спортивно-оздоровчого профілю», «Виготовлення адаптивного одягу» та
«Організація роботи фахівця із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб». 
Повідомив, що після їх затвердження Реєстр освітніх програм Харківського центру ПТО ДСЗ 
налічуватиме 63 одиниці.

Віктора КВАШИНА, який наголосив на високій соціальній актуальності програм, 
спрямованих на супровід ветеранів та осіб з інвалідністю, і запропонував їх погодити.

Дениса ОЛІЙНИКА, який підтримав впровадження нових освітніх програм та окремо 
наголосив на актуальності програми «Особливості роботи адміністратора в закладах 
спортивно-оздоровчого профілю» відповідно до поточних запитів ринку праці

ВИРІШИЛИ:

Погодити нові освітні програми підвищення кваліфікації для отримання
нових/додаткових компетентностей за напрямами: «Особливості роботи адміністратора в 
закладах спортивно-оздоровчого профілю»; «Організація роботи фахівця із супроводу 
ветеранів війни та демобілізованих осіб»; «Виготовлення адаптивного одягу».

ГОЛОСУВАЛИ:

За-7
Проти - 0
Утримались - 0

Голова Наглядової ради

/Секретар Наглядової ради

Віктор КВАШИН

Ірина АНЗІНА
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РІШЕННЯ № З 
Наглядової ради Харківського центру професійно-технічної освіти державної служби 

зайнятості

від 09 липня 2026 року м. Харків

Про погодження освітньої програми підвищення кваліфікації за напрямом «Штучний 
інтелект. Особливості використання в освітньому процесі»

СЛУХАЛИ:

Олександра КОТУКОВА, який поінформував про оновлення структури та змісту 
програми «Штучний інтелект. Особливості використання в освітньому процесі». Доповідач 
наголосив, що зміни зумовлені вимогами законодавства щодо обов'язкового розміщення 
інформації про програми для педагогів у державній системі «Вектор» з 01 липня 2026 року.

ВИРІШИЛИ:

Погодити оновлену освітню програму підвищення кваліфікації за напрямом «Штучний
інтелект. Особливості використання в освітньому процесі» 
закладі.

та дозволити її реалізацію в

ГОЛОСУВАЛИ:

За-7
Проти - 0
Утримались - 0

Секретар Наглядової ради

Голова Наглядової ради Віктор КВАШИН

Ірина АНЗІНА




