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ПРОТОКОЛ № 10 
засідання наглядової ради Харківського центру професійно-технічної освіти 

державної служби зайнятості

від 09 грудня 2025 року м. Харків

ПОРЯДОК ДЕННИМ:

І. Розгляд заяви КОТУКОВА Олександра про дострокове припинення повноважень члена 
Наглядової ради Харківського центру професійно-технічної освіти державної служби 
зайнятості (далі - Наглядова рада) у зв’язку з призначенням на посаду директора Харківського 
центру професійно-технічної освіти державної служби зайнятості (далі - Харківського центру 
ПТО ДСЗ).

2. Розгляд заяви ОЛІЙНИКА Дениса про включення до складу наглядової ради 
Харківського центру ПТО ДСЗ у зв’язку з призначенням на посаду директора Харківського 
обласного центру зайнятості.

3. Про результати роботи Харківського центру ПТО ДСЗ у 2025 році.
4. Про план та пріоритетні напрями роботи Харківського центру ПТО ДСЗ на 2026 рік.

ПРИСУТНІ:

І. Члени наглядової ради - 8 осіб:

І КВАШИН Віктор
2. ДУДКА Іван
3. ЄФИМЕНКО Ігор
4. КУПЧЕНКО Максим
5. ПОПОВ Олександр
6. ОСТРОГЛЯД Оксана
7. НЕСТЕРЕНКО Дмитро
8. КОТУКОВ Олександр

Секретар наглядової ради - АНЗІНА Ірина

ВІДСУТНІ - І особа:

І. БЕЗПАЛОВА Ольга (з поважних причин - відрядження).

ІІ. Директор Харківського обласного центру зайнятості ОЛІЙНИК Денис.
ПІ. Заступник директора з навчально-виробничої роботи Харківського центру 
професійно-технічної освіти Державної служби зайнятості ТИЩЕНКО Олександр.
IV. Методист Харківського центру професійно-технічної освіти Державної служби 
зайнятості ПАСТУХОВА Олена.

Відповідно до п. 9.23 Статуту Харківського центру професійно-технічної освіти 
державної служби зайнятості засідання є правомочним.
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РІШЕННЯ № 1-2
Наглядової ради Харківського центру професійно-технічної освіти державної служби 

зайнятості

09 грудня 2025 року м, Харків

1. Розгляд заяви КОТУКОВА Олександра про дострокове припинення повноважень
члена Наглядової ради у зв’язку з призначенням на посаду директора Харківського 
центру НТО ДСЗ.

2. Розгляд заяви ОЛІЙНИКА Дениса про включення до складу Наглядової ради
Харківського центру НТО ДСЗ у зв’язку з призначенням на посаду директора 
Харківського обласного центру зайнятості.

СЛУХАЛИ:
Віктора КВАШИНА, який доповів про розгляд двох заяв:

заяви КОТУКОВА Олександра про дострокове припинення його повноважень як 
члена Наглядової ради у зв’язку з призначенням на посаду директора Харківського 
центру ПТО ДСЗ;
заяви ОЛІЙНИКА Дениса про включення його до складу Наглядової ради у зв’язку 
з призначенням на посаду директора Харківського обласного центру зайнятості.

ВИРІШИЛИ:
Директору Харківського центру ПТО ДСЗ Олександру КОТУКОВУ, підготувати лист 

до Державної служби зайнятості зі зверненням щодо внесення змін до Складу наглядової ради 
Харківського центру професійно-технічної освіти державної служби зайнятості, який 
затверджений наказом Мінекономіки від 15.02.2025 року №2176 «Деякі питання наглядових 
рад центрів професійно-технічної освіти державної служби зайнятості» шляхом виключення 
зі складу Наглядової ради Харківського центру ПТО ДСЗ КОТУКОВА Олександра, у зв’язку 
з призначенням його на посаду директора Харківського центру ПТО ДСЗ, та включення до 
складу Наглядової ради Директора Харківського обласного центру зайнятості ОЛІЙНИКА 
Дениса.

ГОЛОСУВАЛИ:
За-8, 
Проти - 0 
Утримались - 0.

Голова Наглядової ради Віктор КВАШИН

Ірина АНЗІНАСекретар Наглядової ради
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РІШЕННЯ № З 
Наглядової ради Харківського центру професійно-технічної освіти державної служби 

зайнятості

09 грудня 2025 року м. Харків

Про результати роботи Харківського центру ПТО ДСЗ у 2025 році.
СЛУХАЛИ:
Директора Харківського центру ПТО ДСЗ Олександра КОТУКОВА зі Звітом про 

результати роботи Центру у 2025 році. Який доповів про значне зростання показників роботи 
у 2025 році, відзначивши, що загальна кількість слухачів склала 4681 особу, порівняно з 2280 
особами у 2024 році. Найбільш суттєвий приріст відбувся за напрямом навчання на курсах 
цільового призначення (2579 слухачів) та навчання за кошти фізичних/юридичних осіб (1250 
слухачів). Серед пріоритетних напрямів: кількість слухачів - учасників бойових дій (УБД) 
зросла до 231 особи , а також розпочато навчання жінок (37 осіб). У 2025 році найбільш 
актуальними професіями були Кухар (77 осіб) та Тракторист-машиніст А1 (68 осіб), а серед 
курсів цільового призначення - "Штучний інтелект: розвиток кар’єри" (540 осіб) та
п Психологічні аспекти професійної адаптації в умовах воєнного стану" (315 осіб). Успішно 
реалізовано низку міжнародних проектів, завдяки чому залучено 4 млн. грн фінансування. 
Також дохід від платних освітніх послуг зріс до 2,6 млн. грн. Основними результатами роботи 
Центру стало осучаснення умов навчання та оновлення матеріально-технічної бази.

Виступив член Наглядової ради Віктор КВАШИН, який подякував за наочну 
демонстрацію результатів роботи, представлену у формі презентації, та відмітив високий 
професіоналізм і результативність проведеної роботи. Крім того, член наглядової ради 
висловив свої доповнення, запитання та пропозиції, зокрема щодо вартості навчання на платні 
послуги Харківського центру ПТО ДСЗ.

ВИРІШИЛИ:
Звіт про результати роботи Харківського центру ПТО ДСЗ у 2025 році взяти до відома 

та визнати роботу задовільною.

ГОЛОСУВАЛИ:

За-8, 
Проти - 0 
Утримались - 0.

Голова Наглядової ради Іктор КВАШИН

Ірина АНЗІНАСекретар Наглядової ради
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РІШЕННЯ № 4
Наглядової ради Харківського центру професійно-технічної освіти державної служби 

зайнятості

09 грудня 2025 року м. Харків

рік.
Про план та пріоритетні напрями роботи Харківського центру ПТО ДСЗ на 2026

СЛУХАЛИ:
Директора Харківського центру ПТО ДСЗ КОТУКОВА Олександра з доповіддю про 

план та пріоритетні напрями роботи Харківського центру ПТО ДСЗ на 2026 рік. Який 
зазначив, що пріоритетними напрямами роботи Харківського ЦПТО ДСЗ на 2026 рік є: 
збільшення контингенту слухачів за рахунок тісної співпраці з міжнародними організаціями 
та залучення коштів фізичних і юридичних осіб; актуалізація освітніх послуг та збільшення 
кількості ліцензованих професій, які є більш актуальними та затребуваними на ринку праці;
поглиблення співпраці та інтеграція роботодавців у навчальний процес, включаючи
впровадження дуальних форм навчання, а також розвиток співпраці з міжнародними 
донорами, благодійними фондами та партнерами. До ключових пріоритетних напрямів також 
віднесено модернізацію та інновації, що включають оновлення матеріально-технічної бази, 
посилення цифрових та підприємницьких компетентностей, забезпечення інклюзивності 
навчального процесу та подальшу інтеграцію міжнародного досвіду у сферу профтехосвіти. 
Реалізація цих заходів має на меті сприяти підготовці конкурентоспроможних фахівців для 
регіональної економіки, підвищенню зайнятості населення та зміцненню ролі Харківського 
центру ПТО ДСЗ як провідного осередку розвитку людського капіталу в регіоні.

Виступили члени Наглядової ради Віктор КВАШИН та Ігор ЄФИМЕНО, які 
подякували за наочну демонстрацію планів та пріоритетних напрямів роботи Харківського 
центру ПТО ДСЗ на 2026 рік. Крім того, члени наглядової ради висловив свої доповнення, 
запитання та пропозиції, зокрема щодо якості проведення платного навчання та необхідності 
отримання відгуків від слухачів за результатами навчання з метою відслідковування реальної 
кількості задоволених та не задоволених від проходження навчання. Вказане дозволить 
враховувати побажання слухачів та покращувати подальші навчальні програми та курси.

ВИРІШИЛИ:
Затвердити План та пріоритетні напрями роботи Харківського центру ПТО ДСЗ на 2026 

рік.

ГОЛОСУВАЛИ:

За-8, 
Проти - 0 
Утримались - 0.

Секретар Наглядової ради

Голова Наглядової ради Віктор КВАШИН

Ірина АНЗІНА


