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ПРОТОКОЛ № 19 
засідання наглядової ради Харківського центру професійно-технічної освіти 

державної служби зайнятості

від 08 вересня 2026 року м. Харків

ПОРЯДОК ДЕННИМ:

1. Про заходи щодо забезпечення доступності та безбар’єрності освітнього середовища 
Харківського центру ПТО ДСЗ.

2. Про погодження освітньої програми професійного навчання для підвищення 
кваліфікації з професії «Офісний службовець (бухгалтерія)» за напрямом «Автоматизоване 
ведення бухгалтерського обліку».

3. Про внесення змін до Реєстру освітніх програм підвищення кваліфікації Харківського 
центру ПТО ДСЗ на 2026 рік.

ПРИСУТНІ:

І. Члени наглядової ради - 7 осіб:

І. КВАШИН Віктор;
2. ЄФИМЕНКО Ігор;
3. ОСТРОГЛЯД Оксана;
4. ОЛІЙНИК Денис;
5. ДУДКА Іван;
6. КУНЧЕНКО Максим;
1. НЕСТЕРЕНКО Дмитро.

Секретар наглядової ради - АНЗІНА Ірина

ВІДСУТНІ - 2 особи:

І. БЕЗПАЛОВА Ольга (з поважних причин);
2. ПОПОВ Олександр (з поважних причин).

ІІ. Директор Харківського центру професійно-технічної освіти державної служби 
зайнятості КОТУКОВ Олександр.

Відповідно до п. 9.23 Статуту Харківського центру професійно-технічної освіти 
Державної служби зайнятості (далі - Харківський центр ПТО ДСЗ) засідання є правомочним.
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РІШЕННЯ № 1
Наглядової ради Харківського центру професійно-технічної освіти державної служби 

зайнятості

від 08 вересня 2026 року м, Харків

Про заходи щодо забезпечення доступності та безбар’єрності освітнього 
середовища Харківського центру ПТО ДСЗ.

СЛУХАЛИ:

Олександра КОТУКОВА, директора Харківського центру НТО ДСЗ, який доповів про 
заходи щодо забезпечення доступності та безбар’єрності освітнього середовища Харківського 
центру ПТО ДСЗ, суттєве зростання за вісім місяців 2026 року кількості слухачів із числа 
учасників бойових дій та осіб з особливими освітніми потребами, розщирення співпраці з 
міжнародними партнерськими організаціями, підписання договору на облаштування 
доступного простору та встановлення автоматичного підйомника, а також про отримання 
спеціалізованого обладнання і проходження підготовки з інклюзивного навчання 11 
педагогічними працівниками.

ВИРІШИЛИ:

Звіт директора Харківського центру НТО ДСЗ щодо забезпечення доступності та 
безбар’єрності освітнього середовища взяти до відома. Схвалити роботу закладу щодо 
залучення міжнародних грантів, модернізації матеріально-технічної бази для людей з 
особливими освітніми потребами та розвитку інклюзивних підходів в освітньому процесі.

ГОЛОСУВАЛИ:

За-7
Проти - 0
Утримались - 0

Голова Наглядової ради Віктор КВАШИН

Секретар Наглядової ради Ірина АНЗІНА
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РІШЕННЯ № 2
Наглядової ради Харківського центру професійно-технічної освіти державної служби 

зайнятості

від 08 вересня 2026 року м. Харків

Про погодження освітньої програми професійного навчання для підвищення
кваліфікації з професії «Офісний службовець (бухгалтерія)» за
«Автоматизоване ведення бухгалтерського обліку».

напрямом

СЛУХАЛИ:

Олександра КОТУКОВА, директора Харківського центру ПТО ДСЗ, який представив на 
погодження освітню програму професійного навчання для підвищення кваліфікації з професії 
«Офісний службовець (бухгалтерія)» за напрямом «Автоматизоване ведення бухгалтерського
обліку» обсягом 60 годин (з яких 40 годин практичні заняття), розроблену відповідно до
професійного стандарту та схвалену методичною комісією Харківського центру ПТО ДСЗ.

ВИРІШИЛИ:

Погодити освітню програму професійного навчання для підвищення кваліфікації з 
професії «Офісний службовець (бухгалтерія)» за напрямом «Автоматизоване ведення 
бухгалтерського обліку» для подальщого використання в освітньому процесі Харківського 
центру ПТО ДСЗ.

ГОЛОСУВАЛИ:

За-7
Проти - 0
Утримались - 0
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Голова Наглядової ради Віктор КВАШИН
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Секретар Наглядової ради Ірина АНЗІНА
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РІШЕННЯ № З
Наглядової ради Харківського центру професійно-технічної освіти державної служби 

зайнятості

від 08 вересня 2026 року м. Харків

Про внесення змін до Реєстру освітніх програм підвищення кваліфікації 
Харківського центру ПТО ДСЗ на 2026 рік.

СЛУХАЛИ:

Олександра КОТУКОВА, директора Харківського центру НТО ДСЗ, який доповів про 
результати перегляду та актуалізації Реєстру освітніх програм підвищення кваліфікації на 
2026 рік, запропонував вилучити 11 неактуальних освітніх програм та 5 програм, вилучених 
із переліку Державною службою зайнятості; актуалізувати назву програми з підготовки бізнес- 
плану відповідно до Постанови КМУ № 738 від 22 червня 2022 (зі змінами) на «Підготовка 
бізнес-плану для залучення гранту на започаткування або масштабування власної справи»; та 
включити нову програму «Автоматизоване ведення бухгалтерського обліку».

ВИРІШИЛИ:

Інформацію директора Харківського центру ПТО ДСЗ взяти до відома. Внести зміни 
до Реєстру освітніх програм підвищення кваліфікації Харківського центру ПТО ДСЗ на 2026 
рік та затвердити його в оновленій редакції у кількості 46 освітніх програм.

ГОЛОСУВАЛИ:

За-7
Проти - 0
Утримались - 0

Голова Наглядової ради Віктор КВАШИН

Секретар Наглядової ради Ірина АНЗІНА




